
共青团邵东市委员会整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
单位职能：

（一）行使中共邵东市委赋予的领导全市共青团、青联、学联和少先队工作的职权，对全市青年社团组织进行指导和管理。

（二）在全市经济建设中，组织和带领青年发挥生力军和突击队作用。

（三）参与制定青少年事务发展规划和青少年工作方针、政策，负责或协同有关部门对青少年活动阵地、青少年报刊，青少年服务机构的建设和青少年读物出版等事务进行规划和管理。

（四）参与有关青少年事务的政策制定和实施，协助市委、市政府处理、协调与青少年利益有关的事务。研究青少年违法犯罪问题，协同有关部门开展青少年法制教有工作，预防青少年犯罪。

（五）调查青少年思想动态和工作状况，研究青少年运动、青少年工作理论和青少年思想救育，提出相应的对策，开展各种有益的活动。

（六）协助政府教育部门做好大、中、小学学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定。

（七）会同有关部门负责青少年外事工作和市内外青少年组织、团体的交流工作。做好青年统战对象的团结教育工作。

（八）负责希望工程资金项目的日常管理和对外宣传工作。

（九）完成市委、市政府交办的其它任务。
二、收入支出总体情况说明

1.本年收入合计105.97万元，其中：财政拨款收入105.97万元。本年支出合计105.97万元，其中：基本支出42.77万元，占40.36%；项目支出63.20万元，占59.64%。

2. 2022年度财政拨款收、支总计105.97万元，与上年相比，减少6.28万元,降低5.59%。

据对我单位 2022 年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022 年我单位部门整体自评分96分，为“优秀”等级。

三、部门（单位）整体支出绩效状况
（一）强信念、跟党走，建设“政治可靠”的共青团

牢牢把握团的根本任务这一“总开关”，围绕主责主业，不断加强思想政治引领，为党的建设育新人。

一是抓实学习教育，唱响青春主旋律。联合市委党校开设关于青年发展的专题课程，打造“1+2+3+N”新模式广泛开展学习宣传贯彻党的二十大精神系列活动，累计开展宣讲353场，覆盖1132个基层团组织、1000个少先队组织。二是抓好榜样带动，弘扬青春正能量。反映以罗鹏为代表的邵东学子备战高考的央视纪录片《高考少年》，高三学子罗泽坤背着书包跪地救人的视频登上热搜，展现了共青团员的青春风采；开展“双红双优”、“向上向善好青年”、“邵东市乡村振兴青年先锋”等活动，选树一批青年先进典型，发挥榜样示范带动作用。三是抓强新媒体建设，增强网络影响力。建强青年思想政治引领网络主阵地，制作推出《青趣分类》、《文明邵东歌》、《校园防疫听我说》等青少年喜闻乐见的宣传文化产品，全网播放量达100万以上，“邵东青年”微信公众号综合影响力多次位列全省县域基层团组织第一。

（二）扣大局、搭桥梁，建设“党政信任”的共青团

紧紧抓住团的政治责任这一“牛鼻子”，紧扣党政中心，不断提振担当作为，为“三个邵东”建设聚合力。
一是狠抓青年融入，服务“宜居”邵东。培养青年社会工作者8900余人，发动青年参与疫情防控、防溺水、森林防火、文明创建、法制宣传等工作，累计开展各类活动679场次，服务群众80万人次，打造了“义工联”“公益救援队”“永久公益”等青年志愿服务品牌，进一步强化青年责任担当。二是狠抓“青”廉建设，服务“清廉”邵东。定制贺绿汀故居、袁国平故居、野鸡坪精神陈列馆等“青”廉文化观光路线，开展“扣好人生第一粒‘风纪扣’”、“树廉洁家风”等“青”廉主题教育活动，引导广大青年主动学廉、思廉、践廉。三是狠抓创新创业，服务“创新”邵东。开展“暑期大学生返家乡”社会实践、创新创业大赛、邵东青年话经济高质量发展、小镇新青年·奋进新时代等活动，不断激发青年创新创业活力；开展“迎乡贤建家乡”活动，迎回青年乡贤3642名；组建青年直播带货团，参加“青耘中国”直播助农活动，帮销农产品金额达30万元。
（三）优服务、促成长，建设“青年信赖”的共青团

处处围绕团的工作主线这一“生命线”，回应青年需求，不断提质服务水平，为青年群众办实事。

一是关心关爱困难青少年。广泛动员社会力量，不断扩大资助范围，开展“鸿蒙计划助学”、“筑梦双凤 与你同行”、“感恩新时代 圆我大学梦”等自行资助活动，累计募捐125.8万元。二是服务青少年健康成长。大力推进“青春湘伴”关爱青少年身心健康“十个一”行动，建设“团团心灵驿站”、“团团希望小屋”4个；开展“筑梦双凤，与你同行”守护青少年心理健康活动，在全市26个乡镇、80所学校开展心理健康知识讲座。三是加强未成年人保护工作。严格落实未成年人强制报告制度及密切接触未成年人从业查询制度；深入开展禁毒、法治、“五防”教育进校园等系列活动，扎实推进“利剑护蕾”专项行动，切实提高未成年人自我防范意识。四是传承敬老爱老传统美德。每月开展社区青春行“你美容城市，我美容你”关爱社区老人、环卫工人爱心义剪活动，累计开展活动49场，服务群众8210人次，多次获省级媒体报道。
（四）抓改革、牢基础，建设“朝气蓬勃”的共青团

稳稳扎牢从严治团这一“基本功”，狠抓改革攻坚，不断夯实基层基础，为共青团组织添活力。
一是全面推进县域共青团基层组织改革。扎实推进改革试点工作走深、走实，积极破解一系列瓶颈性问题，成功打造一批有影响力的工作品牌，团属协会邵东市爱心义工联合会获得第十三届中国青年志愿者优秀组织奖，县域改革特色亮点工作“激扬非公团组织力量”获人民日报、中国网、人民网等主流媒体14次报道。二是推进青字阵地建设。加大两新领域新建团支部工作力度，新增社会领域团支部620个，非公企业团组织16个，青年之家15个；新增市级少先队校外实践教育基地10个，建成街道社区少工委33个；建强县域团代表联络站，组织开展学习、培训及各类活动27次，参与团代表1300余人次，联系团支部150个，团员青年1500人。三是强化以团带队工作。开展“科普向未来”邵东市2022年科普进校园活动，弘扬科学精神，全面提升学生科学素质。发动全市各少先队组织开展青·趣垃圾分类特色活动，实现中小学校学校全覆盖。
四、存在的问题及原因

当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：

1、制度流于形式。很多单位设立了财政资金预算管理制度，但是该制度却没有真正发挥作用。一方面制度要求较高，实施需要一定的成本，且单位缺乏精通预算管理和绩效管理的复合型人才。另一方面，很多单位侧重点没有放在管理上，没有认识到精细化管理的重要性。

2、绩效管理制度存在缺陷

政府部门对绩效管理制度应用较少，熟练程度有待提高。因缺乏相关绩效考核部门，通常对财政资金的使用绩效评价也只会在重要的环节进行，无法将绩效考核应用于整个财政项目之中，严重影响财政资金使用效果。

3、绩效评价结果的重要性被忽视

现阶段，很多单位只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。

五、提高财政资金绩效的措施与建议

1、完善预算管理制度

财政资金预算绩效管理是预算管理和绩效评价的结合，在目前财政资金使用单位绩效评价机制普遍不健全的情况下，要想实现预算绩效管理制度，首先要完善绩效评价机制。

2、引进人才、制定科学制度

要着重对预算管理和绩效管理人才的引进，重视培养与培训，增强业务技能。在制度和流程设计上，多参考成功经验，设计一套科学的可执行的制度体系。

3、注重预算绩效管理结果

实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。

六、附件（佐证依据）
部门（单位）认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。

　　　　　　　　　中国共产主义青年团邵东市委员会
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