邵东市司法局整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况

1、单位职能（保密）。
2、机构组成（保密）。

2、人员构成。2022年底实有人员71人，其中公务员63人，事业人员8人。2022年度财政收支总计1424.69元，年末固定资产208.14万元。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

2022年以来，邵东市司法局通过充分调查了解，经局党组认真讨论，形成2022年度司法行政工作计划，并报市人民政府批准实施，认真开展各项工作。
圆满完成了各项工作任务，为全市的安全稳定作出了突出贡献。其中，调解矛盾案件共计3762起，重大矛盾调处125起，排查纠纷862起，预防纠纷208起；2022年累计接收社区矫正人员202名，解除社区矫正人员247人；审查各类规范性文件43件，合同55份；组织了400多人参加全省行政执法人员通用法律知识网络考试，办理了150人左右的行政执法证件，变更执法类别40多个；公共法律服务中心接待来访2800余人次，办理法律援助案件512件。

据对我单位2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我单位部门整体自评分98分，为“优秀”等级。
三、存在的问题及原因

预算编制不科学，难以按预算科目执行。例如：扶贫经费没有在年度预算中安排，但是扶贫村帮扶资金纳入了年度考核；年初预算没有安排的绩效考核奖，但是按政策必须发放。
四、提高财政资金绩效的措施与建议

市财政要严格按照预算法的规定，合理划分事权财权，按照工作性质、工作任务等因素合理审核、批复部门预算，按实际工作需要科学安排专项业务经费，避免日常公用经费挤占项目经费。以后我局将按照预算法的有关规定，加强年初预算的编制，尽量按预算科目执行，不挤占项目经费。
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