附件2

邵东县绩效考核加减分与“一票否决”

操  作  细  则

一、加分细则

下列所有加分累计不超过20分，若加分超过20分的，则将最高分折算成20分；未达到20分的，则按相应比例折算。
下列情形给予加分:被考评单位纳入绩效考核的工作（不含所属二级单位）2014年1月1日至2014年12月31日期间受到中央、国务院表彰的，每次加6分（获奖依据一律为表彰文件原件；奖励为第一层；获奖时间以表彰文件原件行文时间为准，下同）；受到省委、省政府和中央、国务院各部委（不包括各种协会、民间社团组织）表彰的，每次加4分；受到省委、省政府办公厅和省直厅局以及市委、市政府表彰的，每次加2分；受到市委、市政府办公室和市直机关以及县委、县政府表彰的每次加1分。单项工作表彰只计算50%的加分。同一项工作分别受到各级表彰的按最高层次奖励标准计分，同一奖励加分只计一个对应单位，不重复加分。

加分审核程序为：1.各被考核单位申报获奖文件及相关资料；2.县绩效办初审汇总；3.县绩效评估委员会主要领导审定。未及时、按要求申报的不加分。

二、减分细则

被考评单位（不含所属二级单位）2013年1月1日至2013年12月31日受到国家级、省级、市级、县级以及部门通报批评的，每项分别减10分、6分、3分、2分、1分。因工作人员（指各单位各部门所有的在编在岗干部职工）失职渎职造成重大损失和重大影响，受到党纪政纪处分的，视情节轻重每次（项）减2分，受到刑事处罚的扣4分。因工作失误、责任不到位，被中央、省、市级新闻媒体负面报道，对邵东形象、经济发展环境造成重大负面影响的，对被报道的单位分别减5分、3分、1.5分。扣分事项，年终由县委办、县政府办、县纪委（县监察局）、县委宣传部、县委县政府督查室、县绩效办等部门提出意见，县绩效办汇总，报县绩效考核评估委员会审定。

三、“一票否决”
凡因本年度计划生育、社会管理综合治理、安全生产、财政收入、为民办实事、信访、维稳、节能减排、优化经济发展环境、党风廉政建设等被县委、县政府“一票否决”的单位，考核评估结果降低一个等次；被两个或两个以上“一票否决”的单位，直接评定为不合格单位。
