一、预算绩效管理工作开展情况

2020年邵东市财政局认真落实上级财政部门关于绩效管理工作的安排部署，进一步加强财政资金管理，强化财政支出绩效理念，加强部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，逐步实现财政科学化、精细化管理目标。现将2020年财政绩效评价工作开展情况报告如下
(一)、绩效目标方面：1、项目支出绩效目标 所有部门预算单位均按要求在编报项目预算的同时对30万元（含30万）以上的项目资金同步编报绩效目标，市级预算部门（单位）共申报绩效目标326个，涉及财政资金89450万元，批复绩效目标283个，涉及财政资金60310万元，已批复资金占2020年部门项目预算资金总额的86.43%，绩效目标批复率达到100%。

2、部门整体支出绩效目标

2020年部门整体绩效评价（含二级单位）进行全覆盖，并要求市直各部门对部门整体支出绩效目标以及项目支出绩效目标的设定情况；部门资金投入、预算执行和管理情况；为实现整体支出和项目支出绩效目标所制定的制度、采取的工作措施；部门职责履行情况及效果；部门开展预算绩效管理情况；社会公众满意度等方面进行综合评价，全面反映部门整体支出情况。

（二） 绩效自评方面 为了推动绩效评价工作有序进行，我局提前向各预算单位下发了《邵东市财政局关于做好2020年市级部门（单位）绩效评价工作的通知》（邵财绩〔2020〕6号）明确评价范围、对象等，指导单位提前做好绩效评价自评工作，并撰写自评报告。绩效自评的项目数283个，资金量达到6.03亿元；部门整体支出绩效自评的单位数达到了116个，涉及资金达60.67亿元。

（三）进一步加强专项资金的重点绩效评价工作

为贯彻落实党的十九大报告中关于“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”和更好地推进我市政绩效评价工作的深入开展，提高绩效评价的客观性、公正性，我局委托第三方（中介机构）实施了重点民生领域的专项（项目）资金和部门整体支出重点绩效评价。

（四）推进绩效信息公开。

加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制。财政重点评价报告在政府门户网站公开，逐年扩大向社会公开绩效信息的范围，回应社会关切，接受社会监督。

（五）强化结果应用，增强绩效约束

绩效评价结果应用是整个预算绩效管理的落脚点和出发点，也是预算绩效管理的根本，更是目前整个预算绩效管理工作的难点。为确保评价结果的有效运用，发挥预算绩效管理的作用，我市从以下几个方面着手结果应用：一是及时将绩效评价结果反馈给单位，要求其根据绩效评价报告反映的问题和提出的建议，进一步改进管理措施，提高管理水平；二是将绩效评价结果作为以后年度安排预算的依据，优化资源配置；三是将评价结果按照政府信息公开的方式进行公开，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。
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