邵东市文化馆

2020年度整体支出绩效自评报告

一、部门基本概况
（一）主要职能

1、策划组织开展群众文化活动，举办全县群众比赛，展演等

2、面向社会免费开展艺术培训的项目

3、加强非物质文化遗产保护工作

   4、对乡文化站、社区文化进行业务指导和辅导等。

（二）机构设置  

内设机构:我部门共有内设股室 4 个：综合办公室、文艺活动办公室、美术摄影办公室、非遗办公室、

（三）人员情况

邵东市文化馆属全拨款事业单位，编制20人。现有在职人员11人，其中在岗9人

二、单位整体支出绩效状况
2020年文化馆整体支出共计177.54 万元，主要用于基本支出和项目支出，基本支出包括人员支出和公用支出。项目支出主要包括：元宵灯迷活动经费，老年大学试点单位经费及文化馆站业务人员业务技能培训经费，流动文化车专项经费,送文化下乡经费，非遗传承保护费，免费开放专项经费。

（一）基本支出

2020年文化馆基本支出共计115.32万元，主要用于人员支出103.47万元，公用支出 11.85万元，其中“三公经费”合计 0万元。

（二）专项支出

2020年财政预算安排文化馆专项资金 46 万元,其中元宵灯谜活动经3万元，老年大学试点单位经费及文化馆站业务人员业务技能培训经费10万元，流动文化车专项经费5万元，送文化下乡经费
8万元，非遗传承保护费15万元，免费开放专项经费5万元。

（三）单位专项组织实施情况

1．我馆坚持全年对外免费开放春、秋两期，提供免费舞蹈室、排练厅、展厅等设施，开展免费文化艺术培训。

2．开展乡镇文化艺术指导，培养基层文艺骨干。

3．举办各类展览，宣传我县文化艺术，扩大社会效益；

4．通过举办演出，大力宣传党的政策方针、路线，丰富群众文化生活；

5．积极完成“非遗”普查、传承保护工作。
根据2020年文化馆整体支出绩效定性目标和定量目标的要求，通过一年来文化馆上下的共同努力，无论是定性目标还是定量指标，都按要求完成，按自评表综合得分94分。

三、存在的问题及原因

（一）由于单位人手少，无法安排专职会计、出纳，财务人员是兼职的，监督管理机制有待加强。

（二）会计基础工作还需不断完善。

四、提高财政资金绩效的措施与建议

1、完善预算管理制度

财政资金预算绩效管理是预算管理和绩效评价的结合，在目前财政资金使用单位绩效评价机制普遍不健全的情况下，要想实现预算绩效管理制度，首先要完善绩效评价机制。

2、引进人才、制定科学制度

要着重对预算管理和绩效管理人才的引进，重视培养与培训，增强业务技能。在制度和流程设计上，多参考成功经验，设计一套科学的可执行的制度体系。

3、注重预算绩效管理结果

实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。

