
附件2-3

邵东市就业服务中心整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况及财政收支情况

（一）主要职能

1、为实施就业服务发展规划提供服务保障，承担公共就业服务体系建设的相关事务性工作。

2、承担组织落实人力资源有关事务性工作，进一步完善人力资源市场建设，促进人力资源开发、有效配置和合理流动。

3、承担组织落实促进就业各项政策措施的事务性工作。

4、承担组织落实创业带动就业政策措施相关事务性工作、提供创业担保贷款等服务工作。

5、承担组织落实培训相关事务性工作，为培训机构和用人单位开展就业前培训、在岗培训提供培训服务。

6、负责镇乡（社区）劳动保障公共就业服务体系的建设和业务指导工作，定期对工作人员进行业务知识培训。 

7、完成市人力资源和社会保障局交办的其它工作。

（二）机构设置 ：我部门共有内设股室4 个：综合股、城乡就业股、就业培训股、小额担保贷款信用中心。

（三）财政收支情况：2020年度本单位收入合计1235.81万元，其中：财政拨款收入570.8万元，占46.18%，其它收入665.01万元，占53.81%。本年度支出合计1235.81万元，其中基本支出224.34万元，项目支出1011.47万元。2020年年末资产总计为46.59万元，其中净资产46.28万元，非流动资产0.31万元。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

1、认真监管就业技能定点培训，开班审批到位，定期进行培训班资质检查，避免了安全责任事故的发生。

2、严格审核小额贴息贷款对象，规范贴息资金 操作规程，完成小额担保贷款新增发放任务 。将单纯的贷款扶持转变为向创业人员提供便捷、优质的创业服务，充分发挥了创业小额担保贷款的扶持带动作用。 

3、开展统筹城乡就业工作，统筹做好城镇新增就业、城乡劳动力转移、零就业家庭等民生工作，按月、按季上报各类统筹数据。

单位2020年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2020年我单位部门整体绩效自评分92分，为“优”等级。

三、存在的问题及原因

1、农村劳动力转移就业规模加大，就业服务有待加强

2、“4050”人员和有特殊困难的弱势群体再就业难度大

四、提高财政资金绩效的措施与建议

财务部门和单位相关业务科室加强沟通配合，另需财政部门及时清算专项资金支付申请,以达到资金使用合理、合法、及时、高效，推进各项工作的顺利完成。各级相关部门在制订资金实施方案时，有针对性的将专项资金使用范围因地区因素合理确定使用范围，拓宽专项资金对必要的设备、设施的使用限制，提高资金使用率。

五、附件（佐证依据）

部门（单位）认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。
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