
邵东市妇联整体支出绩效自评报告
一、部门（单位）基本概况
单位职能：指导全市各级妇联根据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体会员，并给予业务指导;指导和推动全市妇女开展“巾帼建功”和“最美家庭”创建活动;教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强，宣传妇女典型，开展女性成才研讨，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质;维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，为市委、市政府决策提供依据，提出建议。动员妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政和参与有关妇女儿童的法律、法规的制订。贯彻实施国务院颁发的《中国妇女发展纲要》《中国儿童发展纲要》，协助市政府制定 《邵东市妇女发展规划》和《邵东市儿童发展规划》，并组织实施。
   市妇联现有行政编制6名，机关事业编制1名，其中主席1名，副主席2名，正股级职数4名，设办公室、组织宣传部（加挂妇女发展部牌子）、权益部、家庭和儿童工作部4个业务部门。实配干部6人，其中主席1名，副主席2名，另有兼职副主席1名。
2022年度财政收入总额1,994,218.72元，财政支出总额1,994,218.72元；年末固定资产214609.25元，无闲置资产，无负债。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
妇女事业发展及留守儿童关爱服务工作经费资金61万元主要用于市本级的妇女儿童事业发展重点工作，主要包括：开展男女平等等基本国策宣传；推进妇女创业就业；妇女维权；家庭教育；市妇女、儿童发展规划实施；留守儿童关爱等方面。

上述资金严格按照规定用途使用，并取得了预期的效果。市妇联2022年整体支出绩效自评分数为95分，自评等级为优秀。
三、存在的问题及原因
无。

四、提高财政资金绩效的措施与建议
在日常管理中细化预算，认真做好项目支出。进一步加强支出管理意识，严格按照相关制度和要求，进一步提高项目绩效目标的科学性、经济性、严谨性、高效性。



